) DULBR.
DLBR Akademiet

DLBR Akademiet

Agro Food Park 15, Skejby
DK 8200 Aarhus N
www.dlbr.dk/akademiet

KURSUSPROGRAM: Telefon 87405000

Mail kursus@dlbr.dk

A‘ i'

Lean — Tavliemgader 2.0
(NYHED)

Kurset i Lean-veerktgjet tavlemader 2.0 er for dig, der bruger tavlemgder og som gerne vil have
ny inspiration til at fastholde og udvikle tavlemgder. Du vil fa helt nye ”add on” veerktgjer med
dig hjem f.eks. malstyring, spildspottere, kanban, periodisk vedligeholdelse og brug af Kritiske
malpunkter, som kan booste dine taviemgder. Derudover vil kurset give dig nogle veerktgjer
som du kan tage i brug, hvis dine tavlemgder begynder at ga lidt skeevt. Kurset indeholder ba-
de teoretiske og praktiske gvelser. Du vil skulle deltage aktivt for derefter at fa sparing pa din
preestation.

Formal med tavlemgader:

« At have et forum, hvor bedriftens ansatte pa kort tid far planlagt ugens ggremal
e At have synlige mal og nd dem

e At have en positiv dialog om arbejdsopgaverne

o At inddrage medarbejderne i planleegningen og gennemfgrelsen af arbejdet

e At opna en forbedringskultur

e Atvise synlig ledelse

e At opna team-and

Malgruppe taviemgder, der kan give ny energi og af-
Ledere i kveegproduktionen der har veeret pa daekke nye aspekter af tavlemgde/ledelse.
tavlemgdekursus og/eller som afholder tavle-
made pa deres bedrift.

Nar du kommer hjem

Udbytte e Du har faet sparring pa din egen afholdel-
Du kommer et skridt videre med tavlemgder- se af tavlemgder, herunder dine udfor-
ne. Du leerer nye veerktgjer til afholdelse af dringer

DLBR, Dansk Landbrugsradgivning er et partnerskab mellem 32 radgivnings- og vidensvirksomheder.



e Du har faet nye sma veerktgijer, der kan gi-
ve energi/variation til afholdelse af tavle-
mgder

e Du har faet nye input til, hvordan du moti-
verer og engagerer ansatte pa bedriften
ved bl.a. synlig ledelse og teamand.

Indhold og metode

e Kort gennemgang af tavlerne

e Praktiske gvelser, hvor deltagerne pa skift
gennemfarer et tavlemgde og far respons

e Sparring pa kursisternes udfordringer og
succes ved afholdelse af taviemgder

e Introduktion til nye veerktgjer (malstyring,
spildspottere, kanban, arbejdsmiljg, perio-
disk vedligeholdelse og brug af Kritiske
malpunkter)

Kurset gennemfgres med maksimalt 12 kursi-
ster for at sikre kursisterne et hgjt udbytte af
dagen gennem gvelser, feedback og diskussi-
oner.

Forberedelse

Ved kursustilmelding bedes hver deltager mel-
de en succes samt en udfordring ind. Disse
emner vil blive brugt i undervisningen

Undervisere
Vibeke Fladkjeer Nielsen (Lean-konsulent)
Ulrik Toftegaard Jensen (Proceskonsulent)

Tid og sted
Onsdag den 5. februar 2014
Kl. 9.00-16.00.

Videncentret for Landbrug
Agro Food Park 15, Skejby
8200 Aarhus N

Pris
400 kr. for landmaend til forplejning. 2.500 kr.
ekskl. moms for gvrige.

Spgrgsmal/kontakt
Faglig ansvarlig: Vibeke F. Nielsen

vin@vfl.dk
TIf. nr.; 8740 5514

Ulrik Toftegaard

utj@vfl.dk
TIf. nr.: 8740 5254

Kursuskoordinator:  Anja Revsbeck

(tilmelding) aor@vfl.dk
TIf. nr.: 8740 5173

Lees mere om taviemgder pa:
www.arbejdsplan.kvaeg.dk

Tilmelding
Senest mandag den 31. januar 2014 — hvor-
efter tilmeldingen er bindende.

Arranggar
Videncentret for Landbrug, Kveeg.


mailto:vfn@vfl.dk/utj@vfl.dk
mailto:utj@vfl.dk
mailto:sia@vfl.dk
http://www.arbejdsplan.kvaeg.dk/

Onsdag den 5. februar 2014
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Kaffe, velkomst og praesentation (forventningsafstemning)

1.0 Succeser og udfordringer ved tavlemgder, opsamling
Hver deltager forbereder 1-2 ting til hvert emne

2.0 Rollen som madeleder
o Kommunikation og spgrgeteknik
e Sma gvelser

Pause

3.0 Preesentation af nye “add on” veerktgjer

3.1 Arbejde videre med dit eget "add on” veerktgj

Frokost

4.0 Traening med alt hvad vi har haft fokus pai lgbet af dagen
Dagens nye veerktgjer og tilleerte kompetencer inddrages her

5.0 Opsamling, evaluering og afslutning

Tak for i dag

Projektet er medfinansieret af midler fra Promilleafgiftsfonden for landbrug



